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Sras./res.” ‘Colegas del Honorable Consejo Directivo del Consejo Profesional de Ciencias
Econémicas de 12 Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Presente
ATENCION: MESA DIRECTIVA / CONSEJO DIRECTIVO

Asunto: PROYECTO MODIFICACION DEL REGLAMENTO ELECTORAL vy
REGLAMENTO INTERNO

VISTO

e Los enunciados primeros del Consejo Profesional. expresados en la Visiéon (“Lograr el
reconocimiento de las profesiones y del profesional en Ciencias Econémicas, en su ambito de
actuacién como en la sociedad toda, y en el exterior, por su idoneidad y capacidad, respaldado
por una institucién consolidada como referente obligado en la opinién publica. que lo
enorgullezca y represente por su compromiso académico y social”), la Mision (“Jerarquizar
nuestras profesiones en un marco €tico y técnico. desarrollando y cumpliendo con las previsiones
legales y técnicas que regulan nuestro accionar y garantizando una mejora continua en todas las
areas de desarrollo profesional y personal, aportando al bienestar de la sociedad™) y los Valores
(“Integridad y objetividad, Rigor cientifico y académico, Comportamiento Etico, Busqueda de la

Excelencia y Compromiso Social™);

e Por otro lado, sus autoridades actuales y pasadas siempre expresaron su constante preocupacion
por el bajo nivel de matriculacion de los profesionales no Contador Publico. como asi también su
abogo por la defensa de las incumbencias de todas las profesiones que representa el Consejo
Profesional (Contadores Publicos, Actuarios, Licenciados en Administracion y Licenciados en

Economia).

e El poco apego de los mencionados profesionales no Contador Publico al Consejo Profesional
desde su propia creacidon.

e [Los nuevos tiempos e ideas imperantes, ideales para propender a/proponer un Consejo
Profesional verdaderamente INCLUSIVO, DIVERSO, con EQUIDAD PROFESIONAL y con
REAL representacion en sus organismos de TODAS las profesiones que representa, para obtener
una institucion mas [GUALITARIA, sin EXCLUSIONES ni PRIVILEGIOS. promoviendo la
PARTICIPACION en un marco de LIBERTAD y cumpliendo cabalmente con la Constitucion
Nacional, la Constitucién de la Ciudad de Buenos Aires y las leyes argentinas.

e En esa direccion y convencido que la pluralidad de las ideas, opiniones. saberes. acciones e
independencia de opiniones, enalteceran a todos los profesionales de Ciencias Econdémicas en
forma particular y al Consejo Profesional como un todo.

o Laley Nacional N° 20.488, la ley N° 466 de CABA y el Reglamento Interno.

e Mi participacion en forma (casi) ininterrumpida en la Comision de Actuacion Profesional de
Licenciados en Economia desde el 2007 a la fecha.

CONSIDERANDO

e Que las leyes pertinentes obligan a convivir en una misma institucion a las 4 (cuatro) profesiones
pero que no discriminan ni asignan privilegios a ninguna profesion en particular teniendo en
cuenta la relacién con el nimero de matriculados en cada una de ellas. en particular en lo
concerniente en acciones en defensa y respeto de sus incumbencias. al combate al ejercicio ilegal
de la profesion o su representacion ante terceros:



e Que el afio que viene se sucede nuevamente un acto eleccionario para elegir nuevas autoridades.
momento previo ideal para incluir una INNOVACION superadora de gestion con inclusion;

e Que para cumplir real y fielmente con lo descripto en el Visto, a mi entender. NO es necesario
ningn cambio en las leyes N° 20.488 nacional y N° 466 de CABA para alcanzar objetivos de
minima e iniciar un camino distinto de lo recorrido en toda la historia del Consejo Profesional,
entendiéndolo como un proceso de INTEGRAC ION con decisiones independientes de todas las
profesiones y profesionales que lo componen, lo que llevard aun C onsejo Profesional sin ninguna

duda SOSTENIBLE.

Por todo ello, adjunto un Proyecto de Modificacién al Reglamento Electoral y al Reglamento Interno
para ser analizadas por el Honorable Consejo Directivo.

PROPUESTA MODIFICACION DEL REGLAMENTO ELECTORAL

Estas modificaciones, como mencioné, serian perfectamente factibles ya que no vulnerarian en
absoluto la ley N° 466 de CABA ni su espiritu, al contrario, lo enaltecerian y honrarian:

I. Que cada profesion pueda elegir directamente a los representantes de su profesién en los
diferentes organismos que componen el Consejo Profesional.

Es decir. los matriculados Contadores Publicos (CP) que elijan solo los cargos reservados por ley a
dicha profesién y lo mismo para los Licenciados en Administracion (LA), Licenciados en Economia

(LE) y Actuarios (Ac).

ORGANISMOS CANTIDAD CARGOS ELECTIVOS
cp A LE Ac TOTAL
CONSEJO DIRECTIVO 16 3 3 3 25
TRIBUNAL DE ETICA PROFESIONAL 12 1 1 1 15
COMISION FISCALIZADORA 3 0 0 0 | 3
TOTAL 31 4 4 4 43

Idéntico numero de suplentes.
II. Que cada agrupacién pueda presentar candidatos para una profesion, algunas o todas.

Para esto, el requisito para las agrupaciones segun art.46 inc. a) de la ley mencionada up supra, sera
proporcional a esta decision. a saber:

PROFESIONALES MINIMOS CONSTITUIDOS POR AGRUPACION (art.46 inc.a)

P Wm L A TOW
PROPORCION SOBRE EL TOTAL . . . N -
FAREGS FECTES n0% 9% 93% 9% | 100%
CANTIDAD PROFESIONALES MINIMOS 35 5 5 5 50

N



Luego, lo normado como ganador y distribucién mayoria/minoria exactamente igual, pero calculado
dentro de lo sufragado para cada profesion.

El profesional inscripto en mas de una matricula debera optar en cual profesion votar, en linea con el
art.41, segundo narrafo de la ley up supra.

PROPUESTA de INCLUSIONES, MODIFICACIONES o SUPRESIONES AL
REGLAMENTO INTERNO

Esta propuesta o es estrictamente necesaria ni excluyente con la anterior propuesta, pero responde a
la misma linea del Visto y Considerando, por lo que también comparte los adjetivos de innovadora y

superadora.

No detallo taxativamente cuales serian los articulos del Reglamento Interno que habria que
modificar o suprimir, pero a titulo enunciativo enumero (involucrando todo o algunos de sus
parrafos) a los art.4, art.10, art.54 inc.a y punto 8, art.55 pt.8, art.68, art.71, art.74 inc.fy art.92.

Detalle Propuesta

1. En la designacién de los miembros de la Mesa Directiva (MD), indicado en el art.9 de la ley up
supra, al menos un cargo se deberd asignar a cada profesion, designado por los representantes de
la profesion respectiva.

2. Se debera reservar la designacion de las 2 (dos) autoridades como minimo de 2 (dos) comisiones
Profesionales para cada profesion siendo el Presidente elegido por la mayoria y el Vicepresidente
por la minoria de dicha profesion. Una de ellas deberd ser la de Actuacion Profesional de la
profesion respectiva. La restante sera preferentemente aquella cuyo objeto sea incumbencia total
o parcial de la profesion.

Se debera reservar la designacion de las 2 (dos) autoridades como minimo de 3 (tres) comisiones
Académicas para cada profesion siendo el Presidente elegido por la mayoria y el Vicepresidente
por la minoria de dicha profesion, siendo preferentemente aquellas cuyo objeto sea incumbencia
total o parcial de la profesion.

W

4. Se debera reservar la designacion de las 2 (dos) autoridades como minimo de | (una) comision
Operativa para cada profesion siendo el Presidente elegido por la mayoria y el Vicepresidente por
la minoria de dicha profesion, siendo preferentemente aquella cuyo objeto sea incumbencia total
o parcial de la profesion, al igual que por lo menos 1 (uno) de sus miembros.

5. Se debera reservar la designacion como minimo de 1 (una) autoridad de comision Institucional
para cada profesion siendo elegido por la mayoria representante de dicha profesion.
preferentemente aquella cuyo objeto sea incumbencia total o parcial de la profesion.

6. Cada profesion indicara las Comisiones de su preferencia. En caso de disputa entre profesiones
decidira la MD.

7. Los representantes de cada profesion podran excusarse en la designacion de las autoridades de
comision reservadas de minima, en cuyo caso serd la MD quien los designara.

8. En ningun caso en las comisiones reservadas de minima, la MD podra designar un Comité
Ejecutivo para su direccion.

9. Las publicaciones de los informes producidos en las comisiones reservadas de minima,
exclusivamente sobre temas que hagan a la profesion, quedarén a criterio de los representantes de
la profesion en el CD. Al efecto se les asignara un lugar fijo minimo en la pagina web y demas
publicaciones ordinarias u extraordinarias del Consejo Profesional.



10. Las Comisiones de Actuaciéon Profesional podran dirigirse a 3eros. internos o externos.
aclarando en este caso si lo hacen en representacion del Consejo Profesional o no.

11. El Consejero Coordinador de las comisiones reservadas de minima sera de la misma profesion
que su Presidente. Tendré asistencia obligatoria por lo menos al 25% de las reuniones previstas
en el aflo, computandose su asistencia s6lo si estd presente durante la totalidad de la reunion
desde el comienzo a su fin.

12.  Todos los Presidentes y Vieepresidentes de Comision deberan ser independientes en todos los
términos descriptos en el Codigo de Etica con respecto al Consejo Profesional o algunos los
miembros del CD. No podran tener relaciéon de dependencia o percibir honorarios por servicios o
bienes bajo ninguna forma de contratacion. en forma directa o indirecta. permanente o

. circunstancial. incluidas Conferencias, Cursos, RCyT. Docencia, etc. excepto que sean ad
honorem.

13.  Todos los Secretarios de Comision seran elegidos por el voto mayoritario de sus miembros.

14. Para la designacion de representantes en cualquier otra organizacion externa al Consejo
Profesional, con funciones u objetivos afines a determinada profesion. serdn elegidos por la
mayoria de los representantes en el CD de dicha profesion. En caso de actuacion
interdisciplinaria, deberan ser aprobados por mayoria especial intra cada profesion de las
profesiones involucradas.

15. Para la designacién de representantes del Consejo Profesional a Congresos, Conferencias,
reuniones ad hoc o similares, con funciones u objetivos afines a determinada profesion, seran
elegidos por la mayoria de los representantes en el CD de dicha profesion. En caso de actuacion
interdisciplinaria, deberdn ser aprobados por mayoria especial intra cada profesion de las
profesiones involucradas.

16. En caso de nombramiento de personal o contratacion de locacion de servicios o bienes. en
cualquier area o sector del Consejo Profesional, permanente o transitorio. con actuacién clara de
incumbencia profesional. la MD debera basar su decision entre una terna propuesta por: la
Comisién de Actuaciéon Profesional, otro por los Consejeros por la mayoria y el restante por la
minoria, siempre de la profesion respectiva. En caso de ascenso o remocion, debera tener la MD
la aprobacion de la mayoria de los Consejeros de la profesion respectiva.

17. En la constitucion de Grupos de Trabajo o para cualquier proyecto de investigacion, con
actuacién clara de incumbencia profesional, al menos 1 (uno) de sus integrantes debera ser
nombrado por la Comision de Actuacion Profesional respectiva.

18. En las votaciones en el CD el calculo de Mayoria Simple (mitad + 1) y Mayoria Especial (no
menos de 2/3). se calcularan intra cada profesion. En los casos de LA, LE y Ac. es el mismo
resultado. Todas las aprobaciones, de cualquier naturaleza, necesitaran la aprobacion de cada
profesion.

Sin mas, a la espera de su consideracién y tratamiento, quedo a vuestra disposicion para cualquier
aclaracion al respecto.

Saludo atentamente. I\

Dr. Leonardo José Scalise Nanll Y o
LE (UBA) T.8 F.156 CPCECABA |
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