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LEYI-N"161

LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE LA PROVINCIA DE MISIONES
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

TITULO 1
CAPITULO 1

FIJACION. BASE DE CALCULO PROFESIONAL

ARTICULQ 1.- Fijase para la jurisdiccion de la provincia de Misiones los honorarios
minimos que rigen para el ejercicio de las profesiones de Contador Publico,

Actuario, Doctor en Ciencias Econdémicas, Licenciado en Administraciéon de Empresas y

Licenciado en Economia.

ARTICULO 2.- Fijase la Unidad Minima Profesional en el equivalente a la décima parte del

salario basico de un empleado administrativo de comercio, categoria B del

Convenio Colectivo de Trabajo 130/75, o el que lo sustituya en el futuro.

ARTICULO 3.- La Unidad Minima Profesional se actualiza en el caso de que experimente

variacion el salario citado en el Articulo 2 de la presente Ley y rige a partir

del mes inmediato siguiente a aquel en que se produzca la variacioén.

La actualizacién debe .ser comunicada expresamente por el Consejo

Profesional de Ciencias Econoémicas de Misiones a los profesionales y al Superior Tribunal de

Justicia de la provincia de Misiones.

ART{CULO 4.- La Unidad Minima Profesional es de aplicacién en los casos pre\)istos de

acuerdo a las escalas establecidas en la presente Ley, y en todas aquellas

tareas profesionales nuevas que se pudieren presentar en el futuro.

Para los casos de consultas profesionales verbales, el honorario minimo se

fija en cero coma cinco (0,5) Unidad Minima Profesional y para las consultas escritas, el

honorario minimo se fija en una (1) Unidad Minima Profesional.

CAPITULO II

HONORARIOS EN MATERIA COMERCIAL Y ADMINISTRATIVA PARA

CONTADORES PUBLICOS
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ARTICULO 5.- Para los dictimenes e informes referidos a estados contables de empresas

civiles, comerciales, industriales, agropecuarias, financieras o de cualquier
naturaleza, objeto o actividad y transferencias de fondo de comercios, los honorarios son
determinados sobre la base del total del activo més el pasivo o del monto de los ingresos,
aplicando la alicuota del cero coma dos por ciento (0,2 %) sobre el que fuere mayor de ambos
valores.

Se establece un honorario minimo de diez (10) Unidades Minimas
Profesionales si ¢l mismo, por aplicacion de la alicuota, resultare menor a esta suma
determinada.

Si por la aplicacién de la alicuota del cero con dos por ciento (0,2 %) resulta
un valor superior a doscientas (200) Unidades Minimas Profesionales, podra el profesional

convenir la suma a percibir sobre el excedente.

ARTICULO 6.- Los honorarios correspondientes a dictamenes e informes de asociaciones

civiles, gozan de un descuento del cincuenta por ciento (50 %) de las escalas
precedentes, siempre que el total del activo o el de los ingresos no supere las dos mil (2.000)
Unidades Minimas Profesionales. En este ultimo caso, se aplica la escala del Articulo 5 de la

presente Ley.

ARTICULO 7.- Cuando ademas de los dictimenes o informes se presenten .cuadros

comparativos de situaciones, rendimientos y analisis de los mismos,
independientemente de las informaciones complementarias de los estados contables
especificos exigidos por la normativa vigente, se aplica la escala consignada en el Articulo 5

de la presente Ley, con mds un incremento del cuarenta por ciento (40 %).

ARTICULO 8.- En aquellos casos en que las certificaciones se refieran solamente a un
aspecto parcial de la gestion o actividad, tales como cuadros de rendimiento,
estado de cuentas, sistemas de amortizacion, entre otros, rige como minimo el cuarenta por

ciento (40 %) de la escala consignada en el Articulo 5 de la presente Ley.

ARTICULO 9.- Para los revaluos contables o extracontables se aplica la escala consignada
en el Articulo 5 de la presente Ley, sobre la base del monto que surja del

revaluo, con una reduccion del cuarenta por ciento (40%).



Posadas, Lunes 9 de Noviembre de 2015 BOLETIN OFICIAL N° 14074 Pag.9.

ARTICULO 10.- Para estudios de carcter econdmico o financiero de situacién y proyeccion,

se aplica la escala del Articulo 5 de la presente Ley con un incremento del

cincuenta por ciento (50%).

ARTICULO 11.-Para las auditorias de cardcter parcial o permanente sin relacién de
dependencia, el honorario minimo es de quince (15) Unidades Minimas
Profesionales para auditorias par¢iales y de dicz (10) Unidades Minimas Profesionales para las

permanentes mensuales.

ARTICULOQ 12 - Para los casos de asesoramiento en asambleas, se aplica el diez por> ciento

(10%) del que surja de la escala del Articulo 5 de la presente Ley sobre el
patrimonio neto del ente, con un minimo de diez (10) Unidades Minimas Profesionales. Si el
monto de honorarios determinados resultare mayor a treinta (30) Unidades Minimas

Profesionales, el profesional actuante puede pactar el excedente.

ARTICULOQ 13.- Para los casos de confeccion de la documentacion referida a las asambleas se
aplica el cinco por ciento (5§ %) del monto que surja de la escala del Articulo
5 de la presente Ley sobre el patrimonio neto del ente, con un minimo de cinco (5) Unidades

Minimas Profesionales.

ARTICULO 14.- Fara los casos de relevamiento de bienes para incrementos de capital se
aplica el uno por ciento (1 %) sobre el aumento del capital con un minimo de

diez (10) Unidades Minimas Profesionales.

ARTICULQ 15.- Para los casos de actuacién de los profesionales para la obtencién de la

conformidad administrativa, autorizaciéon e inscripcién en los registros
pertinentes se aplica el uno por ciento (I %) sobre el capital suscripto o el valor aportado,
cuando se tratare e aumentos de capital con un honorario minimo de diez (10) Unidades

Minimas Profesionales.

ARTICULQ 16.- Para los casos de emisién de dictimenes sobre los bienes aportados, el
honorario minimo es el uno por ciento (1 ‘%) del valor de los bienes

aportados con un minimo de cinco (5) Unidades Minimas Profesionales.
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ARTICULOQ 17.- Para los casos en que la actuacion profesional incluya tareas previstas en dos
¢ mas articulos de los comprendidos entre los Articulos 12 y 16 inclusive de

la presente Ley, el honorario minimo profesional se reduce en un treinta por ciento (30%).

ARTICULO 18.- Para los casos de certificaciones de ingresos correspondientes a personas

t.umanas, se establece un minimo de una (1) Unidad Minima Profesional.

ARTICULQ 19.- Fara los casos de certificaciones de ingresos correspondientes a personas

juridicas, se establece un minimo de dos (2) Unidades Minimas
Profesionales. En ¢l caso de asociaciones civiles sin fines de lucro se reduce a una (1) Unidad
Minima Profesional, siempre que los ingresos certificados no excedan del equivalente a dos

mil (2.000) Unidades Minimas Profesionales.

ARTICULO 20.- Fara los casos de manifestaciones de bienes correspondientes a personas
bumanas, se establece un honoraric minimo de dos (2) Unidades Minimas

Profesionales.

ARTICULO 21.- Fara los casos de certificaciones de estado patrimonial correspondientes a

personas juridicas, se establece un minimo de cuatro (4) Unidades Minimas
Profesionales. En ¢l caso de asociaciones civiles sin fines de lucro se reduce en un cincuenta
por ciento (50%) siempre que el total del activo no supere el equivalente a dos mil (2.000)

Unidades Minimas Profesionales.

ARTICULO 22.- Para los casos de flujos de fondos proyectados se establece un honorario

equivalente al cinco por ciento (5 %) del que surja de aplicar la escala del
Articulo 5 de la presente Ley sobre el total de los ingresos proyectados. Se establece un
minimo de tres (3) Unidades Minimas Profesionales de tratarse de personas humanas y un

minimo de seis (6) Unidades Minimas Profesionales para el caso de personas juridicas.

ARTICULO 23.- Para los estudios de costos se establece un honoraric minimo de cuatro “4)

U nidades Minimas Profesionales.
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ARTICULQ 24.- Por la intervencion y direccién en ¢l relevamiento de inventario para la
transferencia de negocios y para la constitucion o disolucion se establece un

minimo de ocho (&) Unidades Minimas Profesionales.

ARTICULQ 25.- Para los casos de certificacion de contratos de emisién de acciones y otros
similares se establece un minimo de cinco (5) Unidades Minimas

Profesionales.

ARTICULO 26.-En los caso de tareas referidas a revisién contable o similares en
municipalidades, gobierno provincial y entidades autdrquicas y similares se
establece el honorario establecido en el Articulo 5 de la presente Ley, mas un incremento del

cincuenta por ciento (50 %) sobre dicha escala.

ARTICULO 27.- Para aquellas tareas relativas a la Unidad de Informacion Financiera, cuando
se requiera la actuacion del contador publico como auditor externo o sindico
societario y se dic:aminen estados contables sobre utilizacion de métodos para cumplimentar
con la prevencion de lavado de activos y financiamiento al terrorismo, se establece un minimo
del veinte por ciento (20%) de la escala del Articulo 5 de la presente Ley.
Por aquellas tareas que el auditor realice referidas exclusivamente a la
prevencion del lavado de activos, se establece un minimo del diez por ciento (10%) de la

escala del Articulo 5 de la presente Ley.

ARTICULO 28.- Por aquellas tareas que impliquen la confeccién de un manual de
procedimientos en la prevencion de lavado y financiamiento al terrorismo se

establece un minimo de diez (10) Unidades Minimas Profesionales.

ARTICULQ 29.- Para los casos de labores profesionales relacionadas con la responsabilidad
social y el balance social se aplican los siguientes honorarios minimos: .

a) participacion y coordinacion en la elaboracion del diagndstico de la

situacion de la organizacion frente a la responsabilidad social empresaria,

se fija en un cero con cinco (0,5) Unidades Minimas Profesionales por

hora;
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t) desarrollo, implementacion u optimizacion de politicas, programas y
actividades de responsabilidad social empresaria, se fija en un cero con
cinco (0,5) Unidades Minimas Profesionales por hora;

¢) asesoramiento y elaboracién del reporte de sostenibilidad o balance

social, se fija en un cero con cinco (0,5) Unidades Minimas Profesionales

por hora.

CAPITULO 11

HONORARIOS EN MATERIA DE DIRECCION Y ADMINISTRACION PARA
CONTADORES PUBLICOS

ARTICULO 30.- Fara_ todas aquellas tareas relativas a las funciones directivas de analisis,
planeamiento, organizacion, coordinacion y control, la escala es la siguiente:
a) desarrollo de herramientas para la toma de decisiones, se fija en tres (3)

Unidades Minimas Profesionales;

b) asesoramiento en la definicion de mision, vision y valores de la
organizacion, se fija en cuatro (4) Unidades Minimas Profesionales;

c) asesoramiento en el plan estratégico de negocios, se fija en treé 3)
Unidades Minimas Profesionales; \

d) analisis y control de presupuesto, se fija en cinco (5) Unidades Minimas
Profesionales y, control de gestién se fija en tres (3) Unidades Minimas
Profesionales;

¢) generacidn de tablero de comando, se fija en seis (6) Unidades Minimas
Profesionales;

f1 planeamiento y contro} de gestion, se fija en cuatro (4) Unidades Minimas

Profesionales.

ARTICULOQ 31.- Para todas aquellas tareas relativas a la elaboracion, implementacion de
politicas, sistemas, métodos y procedimientos de administracion, finanzas,
comercializacion, presupuestos, costos y administracion de personal, se establece un minimo

de diez (10) Unidades Minimas Profesionales.
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ARTICULO 32.- Para todas aquellas tareas relativas a la definicion y descripcién de la
estructura de la organizacion, la escala es la siguiente:
&) analisis y diagnostico de la estructura organizacional, se fija en tres 3)
Unidades Minimas Profesionales,
b) disefio de la estructura organizacional, se fija en ocho (8) Unidades

Minimas Profesionales.

ARTICULO 33 .- Para todas aquellas tareas relativas a la aplicacién e implementacion de
' sistemas de procesamiento de datos y otros métodos de proceso de
informacion gerencial, la escala es la siguiente:
a) claboracién de plan de marketing, se fija en diez (10) Unidades Minimas
Profesionales;
b) elaboracién de estudios de mercados, se fija en seis (6) Unidades

Minimas Profesionales.

ARTICULO 34.- Fara todas aquellas tareas relativas a los recursos humanos de la empresa, la

escala es la siguiente:

a) negociacion y mediacion en aspectos laborales, se fija en tres (3)
Unidades Minimas Profesionales;

b) busquedas, seleccion y capacitacion de recursos humanos, se fija en diez
(10) Unidades Minimas Profesionales;

c) relaciones con el personal y entes vinculados con la relacién laboral, se
fija en cinco (5) Unidades Minimas Profesionales;

d) planes de capacitacion, se fija en cinco (5) Unidades Minimas

Profesionales.

ARTICULO 35.- Para todas aquellas tareas vinculadas con la direccién o administracion
en materia economica y financiera, la escala es la siguiente:
a) estudios de factibilidad de aspectos administrativos y financieros de
proyectos de inversion, se fija en siete (7) Unidades Minimas
Profesionales;
b) asesoramientos en gestién financiera y otros similares, se fija en cinco (5)

Unidades Minimas Profesionales.
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ARTICULOQ 36.- Fara la organizacién contable administrativa de empresas, la determinacion
de los honorarios se debe hacer evaluando el tiempo y responsat;ilidades

emergentes de cada situacion, fijindose el minimo en quince (15) Unidades Minimas

Profesionales.

ARTICULO 37.- Fn el caso de analisis y diagnostico de una organizacion en vigencia, se fija

el honorario en cuatro (4) Unidades Minimas Profesionales.

ARTICULQ 38.- En el caso de asesoramiento en el plan estratégico de negocios, se fija en tres

(3) Unidades Minimas Profesionales.

ARTICULO 39.- Fara los casos de planeamiento y control de gestion, se fijan los honorarios

p1inimos en cinco (5) Unidades Minimas Profesionales.

ARTICULOQ 40.- Para los casos de asesoramiento para el armado de pliegos de licitaciones

publica, privadas y similares, se fija en seis (6) Unidades Minimas

Profesionales.

ARTICULO 41.- Para el caso de administracion de consorcios, se establece el honorario en el
diez por ciento (10 %) de los gastos del consorcio. El mismo no puede ser

inferior a tres (3) Unidades Minimas Profesionales.

CAPITULO 1V

HONORARIOS EN MATERIA SOCIETARIA PARA CONTADORES PUBLICOS

ARTICULO 42.- Para las tareas destinadas a la constitucién de sociedades con participacién

en toma de inventario y la actuacion profesional en la obtencion de la
inscripeion en el Registro Publico de Comercio y la Direccion de Personas Juridicas, cuando
sean sociedades de capital, conforme la extension del trabajo y monto del capital, se establece
un honorario miniimo de veinticinco (25) Unidades Minimas Profesionales, mas el cero dos

por ciento (0,2 %) sobre el valor del capital suscripto.
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ARTICULO 43 .- Fara las tareas destinadas a la constitucion de sociedades con participacion
en toma de inventario y la actuacién profesional en la obtencién de la
inscripcion en el Registro Publico de Comercio no contempladas en el Articulo 42 de la
presente Ley, conforme la extension y monto del capital, se fija un honorario minimo de
quince (15) Unidades Minimas Profesionales més el cero coma dos por ciento (0,2 %) sobre el
valor del capital suscripto.
Para los casos de asesoramiento en la disolucidn, liquidacién y posterior

inscripcion en los Registros se fija en diez (10) Unidades Minimas Profesionales.

ARTICULO 44 - P'ara los casos en que se designe un liquidador para organizar la disolucién y

liquidacion con tramites de cierre definitivo en el Registro Publico de
Comercio los honorarios minimos se fijan en diez (10) Unidades Minimas Profesionales, mas
el uno por ciento (1 %) del monto de liquidacion del Activo, siendo ello valido para
sociedades que no requieran de tramites ni autorizaciones en la Direccion de Personas

Juridicas.

ARTICULO 45 - Para los casos en que se designe un liquidador para organizar la disolucién y

liquidacion con tramites de cierre definitivo en el Registro Publico de
Comercio y en la Direccion de Personas Juridicas, los honorarios minimos se fijan en quince
(15) Unidades Minimas Profesionales, mas el uno por ciento (1 %) del monto de liquidacion

del activo.

ARTICULO 46.- Para los casos de redaccion de otros coniratos privados, conforme la

extension y el monto del capital, se fija un honorario minimo de siete (7)

Unidades Minimas Profesionales.

ARTICULQ 47.- Para el caso de otras inscripciones en el Registro Publico de Comercio no

contempladas en los articulos precedentes, se fija un honorario minimo de

dos (2) Unidades Minimas Profesionales. !

CAPITULO V

HONORARIOS EN MATERIA IMPOSITIVA PARA CONTADORES PUBLICOS
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ARTICULOQ 48 .- Para las inscripciones en la Administracién Federal de Ingresos Publicos, se

fija un honorario minimo de dos y media (2 l/2) Unidades Minimas
Profesionales y para la Direccién General de Rentas de la provincia de Misiones, una (1)
Unidad Minima Profesional. En los casos de inscripciones.en el marco del Convenio

Multilateral, se fija en dos (2) Unidades Minimas Profesionales.

ARTICULO 49.- Para los casos de habilitaciones municipales ante los municipios de primera

categoria segan Ley XV - N.° 5 (Antes Ley 257) - Ley Organica de
Municipalidades, s¢ fija un honorario minimo de cinco (5) Unidades Minimas Profesionales y
dos (2) Unidades Minimas Profesionales para los demas municipios de la provincia de

Misiones.

ARTICULO 50.- Para los casos de asesoramiento y atencion fiscal mensual, que incluye

procesamiento de comprobantes de compras, gastos y ventas con confeccion
de declaraciones juradas del impuesto al valor agregado, Direccién General de Rentas y de las
Municipalidades ce la provincia de Misiones, se fija el honorario minimo de cinco (5)
Unidades Minimas Profesionales. Cuando no se efectie el procesamiento de datos estos
honorarios sufren una reduccion del treinta por ciento (30%).

En el caso que la informacion sea suministrada de manera incompleta,
desordenada, existieran muchos rubros o atrasos en los pagos de las obligaciones men‘ﬁuales, Q
se tratare de grandes contribuyentes el minimo es de diez (10) Unidades Minimas

Profesionales.

ARTICULO 51.-Para los casos de asesoramiento y atencion fiscal mensual de los
contribuyentes del Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes se

fija en una (1) Unidad Minima Profesional.

ARTICULOQ 52.- Fara los casos de declaraciones juradas de Impuesto a las Ganancias para las
personas humanas se fija en cinco (5) Unidades Minimas Profesionales. En
el caso de que la declaracion jurada incluyera més de una categoria, los honorarios se
incrementan en un treinta por ciento (30%) mas por cada categoria que se liquide.
En el caso que la informacion sea suministrada de manera incompleta,
desordenada o inconsistente, el honorario minimo es de diez (10) Unidades Minimas

Profesionales.
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ARTICULO 53.- Para los casos de declaraciones juradas de Impuesto a la Ganancia Minima
Presunta el honorario minimo se fija en tres (3) Unidades Minimas

Profesionales.

ARTICULO 54.- Para los casos, de Declaraciones Juradas del Impuesto sobre los Bienes

Fersonales se fija en cuatro (4) Unidades Minimas Profesionales.

ARTICULO 55.- Para los casos de declaraciones juradas de Impuesto a las Ganancias, Bienes
Personales de Sociedades y Participaciones Societarias se fija en ocho (8)
Unidades Minimas Profesionales. \
En el caso de que se deba preparar la declaracion jurada del impuesto a las

ganancias minimas presuntas se adicionara un treinta por ciento (30%).

ARTICULOQ 56.- Para los casos de declaraciones juradas anuales de la Direccion General de
Rentas de la provincia de Misiones se fija en una (1) Unidad Minima
Profesional. Para las declaraciones juradas de las Municipalidades de la provincia de Misiones

se fija en dos (2) Unidades Minimas Profesionales.

ARTICULO 57.- Para los casos de declaraciones juradas anuales de la Direccion General de
tentas que se realicen en el marco del Convenio Multilateral se fija en dos
(2) Unidades Minimas Profesionales.
In el caso de que el contribuyente no proporcione la discriminacion de

ventas y de gastos por jurisdicciones, se adiciona un veinte por ciento (20 %).

ARTICULO 58.- Para los casos de planes de facilidades de pagos y moratorias, los honorarios
rainimos se fijan en:
2) ante la Administraciéon Federal de Ingresos Publicos: siete (7) Unidades
Minimas Profesionales;
b) ante la Direccion General de Rentas de la provincia de Misiones: cinco
(5) Unidades Minimas Profesionales y;
) ante las Municipalidades de la provincia de Misiones: tres (3) Unidad

Minima Profesional.
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ARTICULO 59.- Para los casos de recursos administrativos, los honorarios minimos
profesionales se fijan en: ‘
a) ante la Direccion General Impositiva, diez (10) Unidades Minimas
Profesionales;
b) ante la Direccion General de Rentas de la provincia de Mision'es, siete (7)
Unidades Minimas Profesionales; y
¢) ante la Municipalidad de Posadas y otros municipios de la provincia de

Misiones, cinco (5) Unidades Minimas Profesionales.

ARTICULO 60.-Fara los casos de reintegros de la Administracion Nacional de
Seguridad Social o similares y confeccién de formularios, el honorario

minimo se fija en una (1) Unidad Minima Profesional.

ARTICULOQ 61.- Fara los casos de regimenes de informacion y presentacién ante organismos
publicos se fija en un minimo de cuatro (4) Unidades Minimas
Profesionales; y para la recategorizacion del régimen simplificado para pequefios

contribuyentes, se fija en dos (2) Unidades Minimas Profesionales.

ARTICULO 62.- Para los casos de atencién de inspecciones municipales, provinciales o
racionales respecto a Ingresos brutos o al Impuesto al Valor Agregado los
honorarios minimos profesionales se fijan entre cinco (5) a diez (10) Unidades Minimas
Profesionales.
Para el caso de atencion de inspecciones relativas al Impuesto a los Bienes
Personales y Ganancias los honorarios minimos profesionales se fijan entre diez (10) y veinte

(20) Unidades Minimas Profesionales.

CAPITULO V1

HONORARIOS EN MATERIA LABORAL Y PREVISIONAL PARA CONTADORES
PUBLICOS

ARTICULO 63.- Para los casos de liquidacién de sueldos y jornales, incluyendo confeccién

de recibos, registros, boletas respectivas y otros requisitos exigidos se fija la

siguiente escala:
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a) uno (1) a cinco (5) empleados el minimo es de un (1) Unidad Minima
Profesional;

t) seis (6) a diez (10) empleados el minimo es de dos (2) Unidades Minimas
Profesionales;

¢) once (11) o méds empleados ¢l minimo es de tres (3) Unidades Minimas
Profesionales.

Para el caso del sueldo anual complementario, se aplica en la primera y

segunda liquidacién, el cincuenta por ciento (50%) de la escala del punto inmediato anterior.

ARTICULO 64.- Para los casos de liquidaciones quincenales de sueldos, se aplica la

siguiente escala de honorarios minimos:

&) Hasta cuarenta (40) trabajadores:
Primera quincena: sesenta por ciento (60 %) escala articulo inmediato
anterior
Segunda quincena: cien por ciento (100 %) escala articulo inmediato
anterior.

b) Mas de cuarenta (40) trabajadores:
Primera quincena: cincuenta por ciento (50 %) escala articulo inmediato
anterior
Segunda quincena: cien por ciento (100 %) escala articulo inmediato

anterior

ARTICULOQ 65.- Para los casos de las presentaciones sin movimiento o sin empleados o
similares los honorarios minimos profesionales se fijan en cero con cinco
(0,5) Unidad Minima Profesional.

ARTICULO 66.- Para los casos de inscripciones de trabajadores ante los organismos
pertinentes los honorarios minimos profesionales se fijan en una (1) Unidad
Minima Profesional al inicio de la actividad y para las incorporaciones de personal, se fija en

el treinta por ciento.(BO %) de la Unidad Minima Profesional por cada empleado.

ARTICULO 67.- En el caso, de trabajos atrasados, las escalas para los honorarios previstos en
este Capitulo de la presente Ley, pueden reducirse hasta cuarenta por ciento

(40 %) de acuerdo al criterio del profesional.
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En los casos de situaciones especiales, las escalas para los honorarios
previstos en este Capitulo de la presente Ley, pueden reducirse hasta en un veinte por ciento
(20 %) de acuerdo al criterio del profesional.

Ambas reducciones pueden ser acumulativas.

CAPITULO VII

HONORARIOS EN MATERIA ACTUARIAL

ARTICULO 68.- Para los casos de informes técnicos actuariales, tarifas, cuadros de valores,
reservas téenicas u otras tarecas de la misma indole, el honorario minimo se
fija en dos (2) Unidades Minimas Profesionales mas el cero con cinco por mil (0,5 %o) del

valor maximo expresado en el informe realizado.

ARTICULOQ 69.- Para los casos de informes o dictimenes que se emiten sobre valuaciones de

reservas matematicas, técnicas o fondos de acumulacién que se expongan en
los estados contabies, de entidades publicas o privadas, que se dediquen a seguros, reaseguros,
capitalizacion o sirilar, el honorario se fija en dos (2) Unidades Minimas Profesionales mas el
cero con cinco por mil (0,5 %o0) del valor méximo expresado en el informe o dictamen

realizado.

CAPITULO VIII

HONORARIOS POR ACTUACION EN COMPETENCIA DE DOCTORES EN CIENCIAS
ECONOMICAS

ARTICULO 70.- Para los casos de realizacién de estudios de mercados y proyecciones de
oferta y demanda, el honorario minimo se fija en cinco (5) Unidades

Minimas Profesionales.

ARTICULO 71.- Para los casos de realizacion de tareas de elaboracion y formulacién
economica y financiera de proyectos de inversion, estudio de proyectos de

promocién industrial, agropecuaria y otras el honorario minimo se fija en tres (3) Unidades
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Minimas Profesionales mas el cero con cinco (0,5 %) de la inversion o beneficio proyectado o

similar,

ARTICULQ 72.- Para los casos de evaluaciones de proyectos terminados, el honorario

minimo se reducira a la mitad del establecido en el Articulo 71 de la presente
L}

Ley.

ARTICULO 73.- P'ara los casos de realizaciéon de analisis de coyuntura, de mercado externo,
de comercio internacional, analisis macroeconémicos y similares el

honorario minimo se fija en cinco (5) Unidades Minimas Profesionales.

ARTICULO 74.- Para el caso de consultas verbales el honorario minimo se fija en una (1)
Unidad Minima Profesional y en caso de ser escritas se fija en tres (3)

Unidades Minimas Profesionales.

CAPITULO IX

HONORARIOS POR ACTUACION EN COMPETENCIA DEL LICENCIADO EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ARTICULQ 75.- Para los casos de asesoramiento gerencial y consultas en general de micro,
pequefias, medianas y grandes empresas, el honorario minimo se fija en cero
con cinco (0,5) de la Unidad Minima Profesional.

Cuando el informe sea emitido por escrito los honorarios son a convenir

entre el profesional y el cliente.

ARTICULO 76.- Para los casos de formulacién de marketing con seguimiento mensual,
estudios de mercado, segmentaciéon y fraccionamiento con seguimiento
mensual los honorarios minimos profesionales se fijan en diecisiete (17) Unidades Minimas
Profesionales en las micro y pequefias empresas; en treinta y cinco (35) Unidades Minimas
Profesionales en las medianas empresas; y en cuarenta (40) Unidades Minimas Profesionales
en las grandes empresas.
En los casos de asesoramiento para la toma de decisiones en materia de

importacion y exportacion, la base de calculo se fija en la hora de consulta més el tres por



Pag.22. BOLETIN OFICIAL N° 14074 Posadas, Lunes 9 de Noviembre de 2015

ciento (3%) sobre el monto de la operacion en las tareas aplicables a las micro y pequefias
empresas y se eleva al cuatro por ciento (4%) en las medianas y grandes empresas.

Para los casos de asesoramiento para la formacién de sistemas de actividad
cooperativa entre organizaciones de cualquier tipo, la base se fija en la hora de consulta mas el
tres por ciento (3%) sobre el monto de la operacion aplicable a las micro y pequefias empresas

y se eleva al cuatro por ciento (4%) a las medianas y grandes empresas.

ARTICULO 77.- En los casos de administracién de la produccién en cuanto a evaluacion,

costos y politicas de inventario, planeamiento y control, evaluacién de
proveedores y recisefio de procesos operativos como asi también evaluacién de costos de
aprovisionamientc, con seguimiento mensual, los honorarios minimos profesionales se fijan en
diecisiete (17) Unidades Minimas Profesionales para las micros y pequefias empresas; en
treinta y cinco (35) Unidades Minimas Profesionales para las medianas empresas; y en

cuarenta (40) Unidades Minimas Profesionales para las grandes empresas.

ARTICULOQ 78.- Ein los casos de mediacién y negociacion, el honorario minimo se fija
en la hora de consulta mas el dos por ciento (2%) del monto en conflicto,

aplicables a las micro, pequefias, medianas y grandes empresas.

ARTICULO 79.- Para los casos de asesoramiento externo y disefio e implementacion de
politicas de responsabilidad social se aplica la escala establecida en el

Articulo 29 de la presente Ley.

ARTICULO 80.- Para los casos de administracién o gestién organizacional, control de

gestion general o por area funcional con seguimiento mensual y con la
inclusion de tres (3) a'cinco (5) visitas, los honorarios minimos profesionales se fijan en doce
(12) Unidades Minimas Profesionales para las micro empresas; de veinticuatro (24) unidades
minimas profesionales para las pequefias empresas; de cuarenta (40) unidades minimas
profesionales para las medianas empresas; y de ochenta (80) unidades minimas profesionales

para las grandes empresas.

ARTICULO 81.- Para los casos de planes estratégicos de negocios, los honorarios minimos
profesionales se fijan en doce (12) Unidades Minimas Profesionales‘para las

micro empresas; de veinticuatro (24) Unidades Minimas Profesionales para las pequefias
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empresas; de cuarenta (40) Unidades Minimas Profesionales para las medianas empresas; y de

ochenta (80) Unidades Minimas Profesionales para las grandes empresas.

ARTICULO 82.- Para el caso de administraciéon de consorcios, se fija el honorario minimo
profesional en el diez por ciento (10 %) de los gastos del consorcio. El

mismo no puede ser inferior a tres (3) Unidades Minimas Profesionales.

ARTICULO 83.- Para los casos de disefio o redisefio de la configuracion organizativa de la

empresa, los honorarios minimos profesionales se fijan en cuarenta y ocho
(48) Unidades Minimas Profesionales en las micro empresas; de noventa y seis (96) Unidades
Minimas Profesionales en las pequefias empresas; de ciento sesenta (160) Unidades Minimas
Profesionales en las medianas empresas; y de trescientas veinte (320) Unidades Minimas

Profesionales en las grandes empresas.

ARTICULO 84.- Para los casos de redaccion de manual de funciones y otros manuales y

Aujogramas o cursogramas, los honorarios minimos profesionales se fijan en
veinticuatro (24) ‘Jnic'iades Minimas Profesionales en las micro empresas; de cuarenta y ocho
(48) Unidades Minimas Profesionales en las pequefias empresas; de ochenta (80) Unidades
Minimas Profesionales en las:-medianas empresas; y de ciento sesenta (160) Unidades

Minimas Profesionales en las grandes empresas.

ARTICULO 85.- Para los casos de armado de pliegos de licitaciones piblicas y privadas,

y concursos de precios con organismos de distinta indole, tén‘ninos de
referencia para la contratacion de consultores individuales o firmas consultoras para
organismos multilaterales de crédito, los honorarios minimos profesionales se fijan en
cuarenta (40) Unidades Minimas Profesionales en las micro empresas; de sesenta (60)
Unidades Minimas Profesionales en las pequefias empresas; de ochenta (80) Unidades
Minimas Profesionales en las medianas empresas; y de cien (100) Unidades Minimas

Profesionales en las grandes empresas.

ARTICULO 86.- Para los casos de administracién financiera tales como, la presentacion

y armado de carpetas para solicitudes de préstamos en organismos estatales,
entidades bancarias y no bancarias, financieras y no financieras, con provision de la

informacion por ¢l cliente, los honorarios minimos profesionales se fijan en veinticuatro (24)
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Unidades Minimas Profesionales en las micro empresas; en cuarenta y ocho (48) Unidades
Minimas Profesicnales en las pequefias empresas; en setenta (70) Unidades Minimas
Profesionales en las medianas empresas; y en ciento (120) Unidades Minimas Profesionales en

las grandes empresas.

ARTICULO 87.- Para los casos de carpetas y presentacion de trabajos exigidos por la
legislacion vigente, los honorarios minimos profesionales se fijan en sesenta

(60) Unidades Minimas Profesionales en las micro, pequefias, medianas y grandes empresas.

ARTICULO 88.- Para los casos’ de formulacion de proyectos de inversion hasta el nivel

de pre factibilidad, los honorarios minimos profesionales se fijan en doce
(12) Unidades Minimas Profesionales en las micro empresas; de veinte (20) Unidades
Minimas Profesicnales en las pequefias empresas; de cuarenta (40) Unidades Minimas
Profesionales en las medianas empresas; y de ochenta (80) Unidades Minimas Profgsionales

en las grandes empresas.

ARTICULO 89.- P’ara los casos de gestion financiera de las organizaciones, con seguimiento

mensual, con la inclusiéon de dos visitas y la provision de parte de las
empresas de toda la informacion para realizar la actividad, los honorarios minimos
profesionales se fijan en cuatro (4) Unidades Minimas Profesionales en las micro empresas; de
diez (10) Unidades Minimas Profesionales en las pequefias empresas; y se aplica la escala de

asesoramiento externo para las medianas empresas y las grandes empresas.

ARTICULO 90.- Para los casos de asesoramiento en materia de participacion en el Mercado

de Capitales, los honorarios minimos profesionales se fijan en veinte (20)
Unidades Minimas Profesionales en las micro empresas y pequefias empresas; de treinta (30)
Unidades Minimas Profesionales en las medianas empresas; y de cuarenta (40) Unidades

Minimas Profesionales en las grandes empresas.

ARTICULO 91.- Para los casos de evaluacién financiera con informe por escrito, con

provisién de la informacién por el cliente, con utilizacion de indicaciones
basicas para el analisis y conclusiones, los honorarios minimos profesionales se fijan en doce
(12) Unidades Minimas Profesionales en las micro empresas; veinticuatro (24) Unidades

Minimas Profesionales en las pequefias empresas;, cuarenta (40) Unidades Minimas
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Profesionales en las medianas er:npresas; y ochenta (80) Unidades Minimas Profesionales en

las grandes empresas.

ARTICULOQ 92.- Para los casos de confeccion de presupuestos de actividades, proyectos,

ctros planes con presupuesto de caja los honorarios minimos profesionales
se fijan en ocho (8) Unidades Minimas Profesionales en las micro empresas; catorce (14)
Unidades Minimas Profesionales en las pequefias empresas; treinta (30) Unidades Minimas
Profesionales en las medianas empresas y de cincuenta; y seis (56) Unidades Minimas

Profesionales en les grandes empresas.

ARTICULO 93.- Para los casos de formulacién de tablero de control o comando financiero

con seleccion y construccion de los indicadores pertinentes para la empresa
en materia financiera, los honorarios minimos profesionales se fijan en veinte (20) Unidades
Minimas Profesionales en las micro empresas; cuarenta (40) Unidades Minimas Profesionales
en las pequefias cmpresas; ochenta (80) Unidades Minimas Profesionales en las medianas

empresas; y cientc veinte (120) Unidades Minimas profesionales en las grandes empresas.

ARTICULO 94.- Para los casos de gestion de proyectos organizacionales con seguimiento

mensual, con un minimo de dos visitas, comparacién de los avances con lo
planificado en le formulacién de proyectos y sugerencias de medidas correctivas, los
honorarios minimos profesionales se fijan en seis (6) Unidades Minimas Profesionales en las
micro empresas; de doce (12) Unidades Minimas Profesionales en las pequefias empresas;
veinticuatro (24) Unidades Minimas Profesionales en las medianas empresas; y de treinta y

seis (36) Unidades Minimas Profesionales en las grandes empresas.

ARTICULO 95.- n materia de administracién de recursos humanos se fijan los siguientes
honorarios minimos:
a) referidos a la seleccion de personal; un salario del puesto a cubrir u
honorario minimo a cobrar por persona que se seleccione;
by) para los casos de capacitacion y desarrollo del personal, los honorarios
minimos profesionales se fijan por hora en la empresa mas gastos y hasta
doce asistentes, y de cuatro (4) Unidades Minimas Profesionales en las
micro empresas; cinco (5) Unidades Minimas Profesionales en las

pequefias empresas; ocho (8) Unidades Minimas Profesionales en las
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medianas empresas; y doce (12) Unidades Minimas Profesionales en las
grandes empresas.

Por persona adicional se suma la cantidad de Unidades Minimas
Profesionales correspondientes que se fija en una (1) Unidad Minima
Profesional si es micro o pequefia empresa o de dos (2) Unidades
Minimas Profesionales si es mediana o gran empresa;

¢) para los casos de mentoring o coaching por persona, los honorarios
minimos profesionales se fijan en cuatro (4) Unidades Minimas
Profesionales si es micro o pequefia empresa; de ocho (8) Unidades
Minimas Profesionales si es mediana empresa; y de doce (12) Unidades
Minimas Profesionales si es gran empresa;

d) para los casos de disefio y descripcion del puesto de trabajo con
complejidad de tareas, los honorarios minimos profesionales se fijan
segun la base del salario del puesto de trabajo que se describa;

¢) para los casos de disefio y capacitacion del puesto nuevo con
especializacién y complejidad media y baja, los honorarios minimos
profesionales corresponden al cincuenta por ciento (50%) del salario del
puesto de trabajo que se describa;

r) para los casos de descripcion del puesto con alta especializacion y
complejidad, los honorarios minimos profesionales corresponden al
cincuenta por ciento (50%) del salario del puesto de trabajo que se

_ describa;

2) para los casos de disefio del puesto con alta especializacion, los
honorarios minimos profesionales corresponden al ochenta por ciento
(80%) del salario del puesto de trabajo que se describa,

n) para los casos de evaluacion del desempefio, disefio del instrumento de
evaluacion los honorarios minimos profesionales corresponden al treinta
por ciento (30%) del salario del puesto a evaluar;

i) para los casos de gestion de la evaluacién del desempefio y
recomendacion del plan de accion y seguimiento, los honorarios minimos
profesionales se fijan en veinte (20) Unidades Minimas Profesionales en
las micro empresas; de veinticinco (25) Unidades Minimas Profesionales

en las pequefias empresas; de treinta (30) Unidades Minimas
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Profesionales en las medianas empresas; y de cuarenta (40) Unidades
Minimas Profesionales en las grandes empresas;

J) para los casos de manuales, régimen de convivencia o regimenes internos
de personal, los honorarios minimos profesionales se fijan en veinte (20)
Unidades Minimas Profesionales en las micro empresas; de veinticinco
(25) Unidades Minimas Profesionales en las pequefias €mpresas; de
treinta (30) Unidades Minimas Profesionales en las medianas empresas; y
de cuarenta (40) Unidades Minimas Profesionales en las grandes

empresas.

CAPITULO X

HONORARIOS POR ACTUACION DE LICENCIADOS EN ECONOMIA

ARTICULO 96.- Para los casos de consulta verbal, el honorario minimo, se fija en una (1)

\Jnidad Minima Profesional.

ARTICULQ 97.- Para los casos de consulta escrita el honorario minimo, se fija en tres (3)

Unidades Minimas Profesionales.

ARTICULO 98.- Para los casos de analisis macroeconomicos, se fijan los siguientes
‘ honorarios minimos:

@) elaboracion de informes de coyuntura econdmica, se fijan en veinticinco
(25) Unidades Minimos Profesionales; ‘

b) estimaciones de indicadores de actividad, producto bruto interno,
inversién, consumo, confianza de consumidores, oferta agregada y
demanda agregada, se fijan en veinticinco (25) Unidades Minimos
Profesionales;

¢) céleulo de nivel de precios e indices de precios, comodities, PC, IPM,
ING, IPIM, tipo de cambio y tarifas de servicios publicos se fijan en
cuarenta (40) Unidades Minimas Profesionales;

d) confeccion de informes monetarios, riesgo pais, liquidez, reservas
internacionales, depositos, créditos y tasas de interés, se fijan en

veinticinco (25) Unidades Minimas Profesionales;
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e) preparacion de informes sobre finanzas publicas, estructura tributaria,
presupuesto, recaudacion, gasto piblico, deuda publica y otros, se fijan en
veinticinco (25) Unidades Minimas Profesionales;

f) realizacion de informes sobre sector externo, evolucién del comercio
exterior, aranceles, cuotas, barreras, balanza comercial, balapza de pagos
y otros, se fijan en treinta (30) Unidades Minimas Profesionales;

g) elaboracion de informes sobre economia internacional, movilidad de
capitales, regimenes cambiarios, integraciones econdmicas, organismos
multilaterales y otros, se fijan en treinta (30) Unidades Minimas
Profesionales;

h) andlisis de expectativas econdmicas regionales, se fijan en treinta (30)

Unidades Minimas Profesionales.

ARTICULO 99.- Para los casos de analisis sectorial, se fijan los siguientes honorarios
minimos:
«) analisis, evaluacion y proyeccion del escenario, del sector a nivel local e

internacional, se fijan en veinte (20) Unidades Minimas Profesionales;
b

Z

elaboracion de informes sectoriales, caracteristicas, procesos productivos,
ubicacion, proyecciones, expectativas y estudios de mercados se fijan en

veinticinco (25) Unidades Minimas Profesionales;

~

realizacion de informes sobre la estructura de la oferta, produccién,
tecnologia, capacidades instaladas, principales oferentes, proyecciones, se

fijan en veinte (20) Unidades Minimas Profesionales;

[=9
Nawd

realizaciéon de informes sobre la estructura de la demanda, mercado

interno, elasticidades, estructuras de mercado, importaciones,

exportaciones, competitividad nacional e internacionales, proyecciones,

se fijan en veinte (20) Unidades Minimas Profesionales;

¢) estudio y andlisis de los factores productivos requeridos, precios,
disponibilidad, evolucidn, se fijan en veinte (20) Unidades Minimas
Profesionales;

£) calculo de la estructura de costos, insumos, bienes intermedios, bienes

finales, tendencias y similares, productividad y competitividad, se fijan en

veinticinco (25) Unidades Minimas Profesionales;
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g) elaboracion ‘de informes de rentabilidad, evolucién de precios, costos,
cantidades, perspectivas y otros, se fijan en veinticinco (25) Unidades
Minimas Profesionales; ‘

h) preparacion de proyecciones de mercado, principales tendencias de
consumos, ciclos de vida del producto, determinantes macroecondomicas

de la demanda, se fijan en treinta (30) Unidades Minimas Profesionales.

ARTICULO 100.- Para el caso de analisis econdémicos y financieros se fijan los siguientes
honorarios minimos profesionales:

a) elaboracién de informes sobre el sistema financiero local e
internacional, se fijan en treinta y cinco (35) Unidades Minimas
Profesionales;

b) analisis de estructura de capital, adquisiciones, ventas y otros, se fijan en
treinta (30) Unidades Minimas Profesionales;

¢) informe sobre valuacion de empresas, se fijan en treinta y cinco (35)
Unidades Minimas Profesionales;

d) estudio de reestructuracion de pasivos financieros y comerciales, se fijan
en treinta y cinco (35) Unidades Minimas Profesionales;

e) realizacion de informes sobre la factibilidad de alianzas y asociaciones
estratégicas, se fijjan en veinticinco (25) Unidades Minimas
Profesionales;

f) andlisis de la estructura de financiamiento, se fijan en veinticinco (25)
Unidades Minimas Profesionales;

g) preparacion de informes sobre conversion de deuda publica y privada, se
fijan en cuarenta (40) Unidades Minimas Profesionales;

h) evaluacion de condiciones financieras de contrato y planes de inversion,

se fijan en treinta y cinco (35) Unidades Minimas Profesionales.

ARTICULO 101.- Para los casos de Mercado de Capitales, los honorarios minimos sugeridos
son los siguientes:
a) andlisis de cartera de inversion, se fijan en cuarenta y cinco (45)
‘ Unidades Minimas Profesionales;
b) andlisis de politica financiera para las decisiones de inversién, se fijan

en cuarenta y cinco (45) Unidades Minimas Profesionales;
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¢) evaluacion de la perfomance de portafolios se fijan en cuarenta y cinco
(45) Unidades Minimas Profesionales;

d) estudio de indicadores macroeconomicos determinantes se fijan en
cuarenta (40) Unidades Minimas Profesionales;

¢) informe sobre la evolucidn de titulos publicos, se fijan en cuarenta (40)
Unidades Minimas Profesionales;

f) elaboracion de informe sobre el proceso de planeamiento financiero para
la seleccidn de cartera y armado del portafolio dptimo, cuarenta y cinco

(45) Unidades Minimas Profesionales.

ARTICULO 102.- Para los casos de proyectos de inversion los honorarios minimos sugeridos
son los siguientes:

a) estudio y analisis de oferta, demanda y estructura de mercado, se fija en
veinticinco (25) Unidades Minimas Profesionales;

b) estudio de tecnologia, localizacion, abastecimiento, de insumos
nacionales e importados, externalidades y otros se fija en veinticinco
(25) Unidades Minimas Profesionales;

c) analisis de riesgos, se fija en treinta (30) Unidades Minimas
Profesionales;

d) analisis de sensibilidad se fija en treinta (30) Unidades Minimas
Profesionales;

e) opciones de financiamiento, se fija en treinta (30) Unidades Minimas
Profesionales;

f) evaluacion economica y financiera del proyecto; ingresos y egresos.
Flujo de fondos. Calculo del Valor Actual Neto, Tasa Interna de
Retorno, Tasa Interna de Retorno Modificada y Costo del Capital Medio

Ponderado se fijan en treinta (30) Unidades Minimas Profesionales.

ARTICULO 103.- Para los casos de estudios econométricos el honorario minimo se fija en

cuarenta (40) Unidades Minimas Profesionales.
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CAPITULO X1

HONORARIOS EN MATERIA JUDICIAL

ARTICULO 104.- Los profesionales en ciencias econdémicas son designados por sorteo 0 a
propuesta de partes y conforme lo establezcan las leyes de procedimiento

€1 su €aso.

ARTICULO 105.- Cuando se trate de informes periciales, emitidos en juicios ordinarios,
especiales, universales, laborales, de rendicion de cuentas o cualquier
proceso en general, o sus incidentes, en lo fueros civil, comercial o laboral en lo contencioso
administrativo, y en los juicios arbitrales, con excepcion de los emitidos en funcion de
sindicos de concursos o quiebras, el honorario debe ser fijado de acuerdo a la escala siguiente:
a) hasta 75 Unidades Minimas Profesionales entre el 8,5 % y el 12 % del
monto del proceso,
b) mas de 75 y hasta 750 Unidades Minimas Profesionales entre el 5 % y el
10, % del monto del proceso, ,
¢) mas de 750 Unidades Minimas Profesionales entre el 4 % y el 8 % del
monto del proceso.
El honorario calculado segin la escala precedente es minimo y obligatorio.
Ningun honorario puede ser fijado por debajo del limite inferior de la escala precedente.
Las disposiciones del presente Articulo, se aplican en cuanto ﬁxeren
compatibles a los informes periciales emitidos en causas penales de cualquier nafuraleza,
aplicandose la escala sobre el monto de la estafa, defraudacién, robo o ilicito en general

denunciado o probado en autos.

ARTICULO 106.- En los incidentes sin base pecuniaria, los honorarios minimos son del

diez por ciento (10 %) al veinte por ciento (20 %) de los que pudieran
corresponder por aplicacién de la presente Ley en la causa principal. Se debe tener en cuenta,
la vinculacién mediata e inmediata que pudiera tener el incidente con la conclusion del pleito
principal. En ningiin caso los honorarios deben inferiores al minimo establecido en la presente

Ley.
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ARTICULO 107.- Para los casos en que por la naturaleza del juicio no existiera monto del

proceso para aplicar la escala correspondiente que surge de la presente Ley,
se debe tener en cuenta el valor econdémico atribuido a la pretension ejercitada o valores que
surjan del informe pericial. En ningun caso los honorarios pueden ser inferiores al porcentaje
minimo establecido en la base arancelaria de la presente Ley.

Se debe tener en cuenta, a los fines de la determinacion de los honorarios,
los siguientes elementos:

a) el mérito e importancia de los trabajos presentados;

b) 1;'1 complejidad y caracter de la cuestion planteada; y

¢) la trascendencia moral o econdmica que para las partes reviste la

cuestion a tratarse.

ARTICULQ 108.- Para los casos en que, con relacion a la misma labor pericial, por decision
judicial, intervengan dos o mas profesionales en ciencias econdmicas, a
cada uno de ellos le seran regulados honorarios con arreglo a la escala prevista en la presente

Ley, sea que presenten sus informes en forma conjunta o separada.

ARTICULOQ 109.- Para los casos de medidas precautorias y de compulsas o certificaciones
contables, el monto del proceso es el valor que se asegure, y se debe aplicar
un tercio de la regulacion que corresponda de acuerdo a la escala prevista en el Articulo 105

de la presente Ley

ARTICULO 110.- Para los casos en que los profesionales en ciencias econdmicas sean

designados en juicio para actuar en funcion de administradores o
liquidadores, deben percibir honorarios que son regulados por un importe no inferior a la suma
de que resulte de aplicar la escala del Articulo 105 de la presente Ley sobre los siguientes
rubros y casos:

a) en funcion de administradores judiciales, sobre el monto total de los
ingresos brutos o el valor actualizado de los bienes administrados si éste
resultara mayor;

b) en funcién de liquidadores, sobre el monto actualizado de los bienes

liquidados.
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ARTICULO 111.- Para los casos en que los profesionales en ciencias econdémicas actuaren

como interventores o veedores en entes y organismos de cualquier
naturaleza juridica, los honorarios se fijan en el cincuenta por ciento (50%) de los
correspondientes al administrador judicial. Si actuaren como interventores recaudadores, los
honorarios se fijan entre el quince por ciento (15 %) y el treinta por ciento (30%) de la

recaudacion realizada.

ARTICULO 112.- Los anticipos que se fijen en concepto de gastos, son independientes de los

honorarios que se regulen. Cuando con motivo del trabajo encomendado el
profesional en ciencias econdmicas tuviera que trasladarse fuera de su domicilio tendra
derecho a percibir los anticipos que estime o fije el Juez en concepto de gastos de traslado y

estadia.

ARTICULO 113.- Una vez consentido el dictamen pericial o contestadas las ampliaciones,
aclaraciones, observaciones o impugnaciones si las hubiera, el Juez tiene
por concluida la labor del perito, y a pedido de éste, procede a regular los honorarios

profesionales de conformidad con la presente Ley.

ARTICULO 114.- Los profesionales en ciencias econdémicas designados de oficio estan
exentos de la obligacion de contar con patrocinio letrado en sus
presentaciones, incluso en todas aquellas necesarias para efectivizar el cobro de gastos y

defensa de sus hororarios.

disponer el archivo de un expediente, devolver oficios, exhortos, suspender
actuaciones, admitir desistimiento, homologar transaccién, conciliacion, subrogacién o cesion,
ordenar el levantamiento de medidas precautorias, ordenar inscripciones en el Registro de la
Propiedad, Inmueble o de Automotores, entregar fondos, valores depositados o cualquicr otro
documento sin la previa conformidad de los profesionales en ciencias econdmicas, a menos
que, atendiendo & las circunstancias del caso dispongan lo contrario mediante resolucion
fundada.

ARTICULOQ 116.- Cuando el profesional en ciencias economicas no pudiera presentar su

trabajo judicial por no haber sido puestos a su disposicién los elementos a
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compulsar, tiene derecho a percibir honorarios que no pueden ser inferiores al diez por ciento

(10%) del sueldo de un juez letrado en primera instancia.

ARTICULO 117.- El profesional que no se presente a aceptar el cargo por designacion de
oficio dentro del tercer (3.”) dia de notificado, o que renuncie sin causa,
sera excluido de la lista, resolucidn que debe ser comunicada al Superior Tribunal=de Justicia a

sus efectos.

ARTICULO 118.- Los profesionales en ciencias econémicas pueden inscribirse anualmente
en las listas pertinentes para actuar de oficio, con la sola condicién de

justificar su cardcter y de estar al dia con el pago de su matricula profesional.

ARTICULO 119.- Los plazos para la actuacion de los profesionales en ciencias econémicas

se computan a partir de la puesta a disposicion la asignacion para gastos

solicitada.

ARTICULO 120.- Toda sentencia o transaccién homologada que concluya un pleito debe
contener la regulacion de honorarios de los profesionales intervinientes

comprendidos en la presente Ley o en su defecto debe establecer los requisitos necesarios para

cumplimentar esta obligacion.

ARTICULO 121.- El presente Capitulo se aplica de oficio a todos los asuntos judiciales

pendientes en los cuales no hubiera recaido resolucion firme regulando

honorarios.

TITULO I

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTTCULO_ 122.- Establécese el cobro indirecto de los honorarios profesionales fijados en la
presente Ley conforme lo normado en el Articulo 53 de la Ley I - N.° 34
(Antes Decreto Ley 1251/80) excepto para los honorarios profesionales fijados en el Capitulo

Xl de la presente Ley, los cuales son pagados conforme lo determine el juez interviniente.
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ARTICULO 123.- Para el caso de tareas no comprendidas en la presente Ley, a los efectos de

fijar el valor del honorario minimo del profesional de las ciencias
economicas, deber: aplicarse andlogamente los Articulos de esta norma; los usos, practicas y
costumbres del lugar siempre que no sean contrarios a derecho; como asi también se debe
tener presente la fucultad dispuesta en el inciso f) del Articulo 42 de la Ley 1 - N,° 34 (Antes
Decreto Ley 1251/80) ponderando la naturaleza, complejidad, calidad y extension en el tiempo

de los respectivos trabajos.

ARTICULOQ 124.- Abroguense las Leyes I - N.° 40 (Antes Decreto Ley 1779/83) y
Ley I - N.° 76 (Antes Ley 2709) .

ARTICULO 125.- La presente Ley entra en vigencia a los ciento veinte (120) dias de su
sancion. Es de aplicacion a todos los casos en que no se hubieren regulado

honorarios profesionales o éstos no hubieren quedado firmes por sentencia judicial.

ARTICULO 126.- Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial.

Dada en la Sala de Sesiones de la Camara de Representantes, en Posadas, a

los ocho dias del nmies de octubre del afio dos mil quince.

ROVIRA - Britto a/c

DECRETO N° 1469
POSADAS, 06 de Noviembre de 2015.-

TENGASE por Ley de la Provincia de Misiones, la norma sancionada por la Camara de Representantes I - N° 161.

Cumplase, comuniquese, dése al Registro Oficial y pase al Ministerio de Coordinacion General de Gabinete a sus
efectos.-

CLOSS - Escobar

DIRECCION GENERAL DE

COORDINACION LEGISLATIVA:

Registrada la Ley I - NUMERO CIENTO SESENTA Y UNO (I - N° 161).-
RODRIGUEZ ESQUERCIA




